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1. MISIUNEA FACULTĂŢII 
Misiunea formulată pentru Facultatea de Marketing este următoarea: 
„Pregătirea de specialişti cu temeinice cunoştinţe economice, în general, şi de 

marketing, în special, dar şi cu reale abilităţi practice, în baza cărora să rezolve cu 
competenţă multiplele probleme cu care se vor confrunta organizaţiile lor, să 
fundamenteze pentru acestea politici, strategii şi tactici care să valorifice avantajele 
concurenţiale.” 

 
2. OBIECTIVELE ŞI SCOPURILE PROPUSE 

2.1. DOMENIUL DIDACTIC 

• Asigurarea cifrei de şcolarizare prin :  promovarea ofertei educaţionale a facultăţii,  

folosind deplasările în licee, mijloacele de informare în masă, pagina web, pliante; 

realizarea de acţiuni în unităţile economice intereste de încadrarea unor specialişti de 

marketing; realizarea unei bănci de date cu potenţialii beneficiari ai ofertelor educaţionale 

din zona Moldovei, precum şi a unei bănci de date privind locurile de muncă în care s-au 

incadrat absolventii facultatii 

• Perfecţioanarea programului educaţional al facultăţii prin: analiza propunerilor 

cadrelor didactice titulare ale disciplinelor din planul de învăţământ ; consultarea 

planurilor de învăţământ al specializării Marketing de la unităţi de prestigiu; dezvoltarea 

legăturilor cu agenţii economice unde lucrează absolvenţi ai facultăţii noastre, pentru a 

obţine sugestii ale acestora în privinţa conţinutului programului nostrum educaţional. 



• Creşterea atractivităţii programului educaţional al facultăţii prin: stimularea 

aptitudinilor stundenţilor în scopul motivării acestora de a-şi finaliza studiile de licenţă; 

modernizarea activităţii de predare, seminar şi laborator, prin asigurarea dotării spaţiilor 

de învăţământ cu mijloace tehnice corespunzătoare; perfecţionarea, în acelşaşi scop al 

practicii de an şi diplomă în special prin realizarea unei concordanţe între aceste activităţi 

şi cerinţele muncii absolvenţilor facultăţii;  participarea cadrelor didactice la schimburi de 

experienţă şi la acţiuni de perfecţionare în domeniul strategiilor didactice şi de evaluare a 

performanţelor studenţilor. 

2.2. DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE 

• Susţinerea activităţii de cercetare ştiinţifică din facultate prin: 

- promovarea rezultatelor activităţii de cercetare a membrilor facultăţii pe calea publicării 

în reviste cu factor de impact şi la edituri de prestigiu;  

- susţinerea cadrelor didactice tinere în activitatea de cercetare şi participarea acestora la 

manifestări ştiinţifice pe plan naţional;  

- dezvoltarea acţiunilor de cooperare în cercetarea ştiinţifică cu specialişti din practica 

economică şidin alte unităţi de cercetare în special cu specialişti din institutele Academiei 

Române şi Institului Naţional de cercetări economice, la teme tip granturi, finanţate de 

Academia Română sau agenţi economici; 

- dezvoltarea manifestărilor ştiinţifice interne ale facultăţii prin atragerea la aceste 

manifestări şi a studenţilor participării cadrelor didactice şi studenţilor facultăţii la studii 

pentru Buletinul Ştiinţific al Universităţii şi pentru revista ce urmează să fie editată de 

Universitate începând cu anul 2009.  

2.3. DOMENIUL RESURSELOR UMANE 

- atragerea în cariera didactică a tinerilor performanţi şi sprijinirea acestora în dezvoltarea 

carierei profesionale; 

- crearea posibilităţilor de normare şi financiare pentru promovarea cadrelor didactice 

care îndeplinesc condiţiile.  

2.4. DOMENIUL RELAŢIILOR CU STUDENŢII 

• Susţinerea unui parteneriat academic cu studenţii prin: 

- susţinerea unei comunicări eficiente şi deschise cu reprezentanţii studenţilor, prin 

promovarea încrederii şi a respectului faţă de lege, şcoală, calitate  



- implicarea mai activă şi reală a studenţilor în activităţi ştiinţifice conexe programelor de 

studio şi facilitarea participării acestora la manifestări ştiinţifice naţionale sau 

internaţionale; 

- implicarea mai evidentă şi responsabilizarea studenţilor în activităţile de evaluare ale 

programelor de studii şi ale cadrelor didactice. 

2.5. DOMENIUL BAZEI  MATERIALE 

• Modernizarea bazei materiale: 

- continuarea îmbunătăţirii dotării laboratoarelor şi a celorlalte spaţii de învăţământ 

utilizate de facultate; 

- intensificarea pentru dezvoltarea dotării bibliotecii cu lucrări necesare activităţii la 

specializarea Marketing. 

2.6. STRATEGIA MANAGERIALĂ 

- extinderea procesului de luare a deciziilor manageriale, nu numai asupra problemelor 

didactice şi de cercetare ştiinţifică, ci if asupra activităţilor legate de dotarea spaţiilor 

folosite de facultate, înzestrarea bibliotecii Universităţii cu literature necesară 

disciplinelor specializării de marketing, problemelor activităţilor studenţilor în afara 

procesului didactic, etc. 

- îmbunătăţirea calitativă a managementului academic în facultate prin fundamentarea 

deciziilor consiliului profesoral şi prin cunoaşterea opiniei cadrelor didactice şi 

studenţilor, mai ales pentru problemele care vizează direct nivelul catedrei sau nevoile şi 

cerinţele studenţilor. 

- reactualizarea anuală a măsurilor de perfecţionare a planului de învăţământ al facultăţii, 

a programelor analitice ale disciplinelor din facultate, a orientării şi eficientizării muncii 

de cercetare ştiinţifică if a tuturor problemelor privind relaţia decanat-studenţi. 


