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CARTA

UNIVERSITATII ,, GHEORGHE ZANE”

Universitatea ,,Gh. Zane” din lasi a luat fiinta Intr-unul din centrele de traditie academica
cunoscute si recunoscute ale Romaniei — orasul lasi — cu scopul declarat de a se constitui in centrul de
polarizare a fortelor intelectuale din aceastd zona a tdrii pentru afirmarea si dezvoltarea
invatdmantului, culturii si stiintei.

Identitatea Universititii ,,Gheorghe Zane” din lasi se defineste prin:

e nume: Universitatea ,,Gheorghe Zane” din lasi
e sigla, aprobatd de Senatul Universitatii.
e Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant, nr. 67, bloc Casa Cartii, etaj II, din municipiul

lasi, Romania.
Cap. 1. PRINCIPII STATUTARE

Art. 1. Universitatea ,,Gh. Zane” din Iasi functioneaza ca institutie de invatamant superior
particular in baza avizului CNEAA nr. 11106 din 8 iulie 1996 si a Hotararii Guvernului nr. 1371 din 3
decembrie 1996. Activitatea sa se desfdsoara prin respectarea Constitutiei Romaniei si a urmatoarelor
legi privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant superior : Legea invatdmantului nr.
84/1995, modificatd si republicatd) cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.128/1997
privind Statutul Personalului Didactic (cu modificarile ulterioare); Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii (cu modificarile si completarile ulterioare); Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, completatd cu O.U.G. nr. 78/2005; Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei; Legea nr. 480/2006 pentru modificarea si completarea
Legii invatamantului nr. 84/1995.

Art. 2. Universitatea ,,Gh. Zane” din lasi este parte componentd a Fundatiei cu acelasi

nume, aldturi de compartimente de cercetare si editurd. Fundatia Academica ,,Gh. Zane” fiinteaza ca
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persoana juridicd pe baza Sentintei Civile nr. 134 din 4 noiembrie 1991 a Judecatoriei lasi si are sediul
comun cu universitatea. In cadrul universitatii functioneaza trei facultiti. Facultatea de marketing,
autorizatd sd functioneze prin H.G. de la infiintarea universitatii, mentionatd anterior; Facultatea de
management, autorizatd sa functioneze prin H.G. nr. 472 din 3 noiembrie 1997; Facultatea de
Administratie Publicd, autorizata sa functioneze prin H.G. nr.698 din 24 august 2000.

Art. 3. Rolul fundamental al universitatii se realizeaza prin:

a) Formarea de specialisti de Tnalta tinutd in specializdrile care functioneaza in cadrul ei.
In acest sens, pentru specializirile de marketing si management se urmireste
pregatirea specialistilor in problemele economiei de piata la nivel micro-
macroeconomic. Pentru specializarea administratie publica se are in vedere pregatirea
de specialigti care sa satisfacd pe deplin cerintele activitatii din organismele si
institutiile administratiei publice — centrale si locale.

b) Perfectionarea continua a absolventilor in spiritul progresului cunoasterii, al educatiei
permanente si al integrarii la nivel inalt in activitatea domeniului pentru care s-au
pregatit.

Art. 4. Universitatea ,,Gheorghe Zane” se organizeazd spre a obtine acreditarea legala si
definitiva care sd-i permita: acordarea de diplome de absolvire: atribuirea titlurilor de doctor in stiinte,
profesor emerit sau a altor onoruri universitare.

Art. 5. Universitatea ,,Gheorghe Zane” reprezintd o comunitate academicd distinctd in
cadrul Fundatiei ,,Gheorghe Zane” din lasi. Comunitatea academica este constituita din corpul
profesoral, personalul de conducere al Universitatii si Facultatilor, studentii universitatii.

Autonomia universitatii vizeaza:

a) Libertatea de decizie In probleme de Invatamant, fixarea structurii organizationale, de
conducere, administrative, limitele de varsta pentru cadrele didactice, precum si in
raporturile sale cu unitéti similare din tara si strainatate.

b) Libertatea academica concretizatd in dreptul comunitdtii In ansamblu si al fiecarui
membru in parte de a participa la activititile de invatamant si cercetare ale
universitatii.

¢) Bugetul Universititii, ca element important al autonomiei sale, format din: taxe de
scolarizare, donatii i subventii ale unor firme publice si private, venituri din activitati
specifice.

Stabilirea structurii bugetului Universitatii, pe surse si destinatii este un atribut al Biroului

Senat al Universitatii, iar aprobarea bugetului intrd in competenta Senatului.
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Art. 6. Comunitatea academica a Universitatii ,,Gheorghe Zane” din lasi este deschisa
cetatenilor romani si straini fara nici-o discriminare, In conditiile respectdrii normelor ei interne de
functionare.

Criteriul cu care se opereaza in ocuparea unor posturi, stabilirea apartenentei sau promovarii
este concursul bazat pe competenta profesionala si corectitudinea morala.

Art. 7. Comunitatea academica a Universitatii ,,Gheorghe Zane” 1si desfasoara activitatea in
afara oricarei forme de manifestare si prozelitism politic. Spatiul universitétii nu poate fi folosit pentru
activitati politice.

Membrii comunitatii academice pot desfasura orice activitate politicd dar numai ca persoane
particulare in afara spatiului Universitatii.

Art. 8. Membrii comunitatii academice au asigurate deplina libertate de gandire, de constiinta
si de manifestare 1n activitatea lor de invatamant si cercetare.

Art. 9. Procesul de invatdmant in universitate se desfasoara in limba roméana.
Cap. II. COMPETENTE DECIZIONALE

Art. 10. Universitatea ,,Gheorghe Zane” din lasi, ca institutie de invatdmant privat, isi
desfasoara activitatea pe baza de reglementari proprii stabilite in consonantd cu Constitutia Romaniei
si legile privind organizarea si functionarea unitdtilor de Invatdmént superior din tara noastra,
mentionate la art.11 din prezenta Carta.

Principiile prezentei Carte:

a. Se afla in prelungirea si in deplind concordantd cu prevederile Statutului Fundatiei
»Gheorghe Zane” din Iasi.
b. Dau acoperire si fundament acestor principii si reglementari
e Regulamentului privind activitatea didactica;
e Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor;
e (Codului deontologic al membrilor comunitatii academice.

Art. 11. In domeniul activitatii didactice si stiintifice, Universitatea ,,Gheorghe Zane” ia

decizii privind:
a. Planurile si programele de Invatamant;
b. Cifrele de scolarizare;

c. Criteriile de admitere 1n §i de promovare a facultatilor;

o

Initiativa Infiintarii unor facultati sau specializari noi;



UNIVERSITATEA ,GH. ZANE” DIN IASI - ROMANIA

Bulevardul $Stefan cel Mare si Sfant, nr. 67, bloc Casa Cartii, etaj Il, cod 700064
Tel. 0232/233752; 0232/232100; 0332/411841; 0332/411842; Fax : 0232/233752

e-mail:secretariat@universitateazane.ro http://www.universitateazane.ro

e. Organizarea de manifestari stiintifice cu caracter national si international;
f. Acordarea titlurilor stiintifice de ,,doctor” si a titlurilor onorifice;
g. Colaborarea cu alte universitati din tara si straindtate.
Art. 12. in domeniul selectiei, formarii si promovarii cadrelor didactice, Universitatea
»Gheorghe Zane” are urmatoarele prerogative:
a. Stabilirea criteriilor de selectie si promovare a membrilor comunitétii (profesori,
studenti);
b. Organizarea concursurilor;
c. Acordarea de recompense, stimulente, burse etc.;
d. Stabilirea si aplicarea de sanctiuni.
Art. 13. In domeniul activitatii administrative, Universitatea ,,Gheorghe Zane”:
a. fixeaza structura administrativa pe domenii si forme de activitate;
b. stabileste competentele si fisa posturilor pentru personalul TESA.
c. stabileste nivelul de salarizare conform legilor speciale in domeniu.
Art. 14. Comunitatea academica asigura dezvoltarea patrimoniului prin folosirea mijloacelor
financiare atrase si obtinute. Patrimoniul constituit din valori materiale i nemateriale este intangibil.
Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre compartimentele specializarile
sub coordonarea Biroului Senat si Presedintelui Universitatii si Rectorului.
Art. 15. Universitatea este reprezentatd, in organismele universitare, nationale si
internationale, presedinte, prin rector sau un membru delegat al comunitatii academice.
Art. 16. In situatie de litigiu cu alte persoane juridice sau cu persoane fizice, Universitatea

recurge la mijloacele legale de actiune.

CAP. III. CONDUCEREA UNIVERSITATII
SENATUL

Art. 17. Activitatea din Universitate este condusd de SENAT.

Presedintele Senatului este Rectorul.

Aducerea la indeplinire a hotdrarilor Senatului si conducerea activitatilor curente sunt
asigurate de Biroul Senatului format din: rector, presedintele Universitatii, secretarul stiintific,
contabilul sef si un reprezentat al studentilor.

Art. 18. Senatul este format din reprezentantii facultatilor, cadre didactice si studenti.
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Membrii Senatului — cadre didactice sunt alesi pentru o perioada de 4 ani, de catre consiliile
facultatilor.

Fiecare facultate este reprezentata in Senat de doud pana la cinci cadre didactice, proportional
cu numarul cadrelor titulare.

Decanii fac parte de drept de drept din Senat.

Studentii sunt alesi de consiliile facultitilor, in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului.

Art. 19. Alegerea presedintelui si secretarului stiintific se face prin vot secret, de cétre Senat,
pe o perioada de 4 ani.

Propunerile pentru functiile presedinte si rector se fac de cétre membrii Senatului si consiliile
facultatilor, dintre profesorii Universitatii.

Candidatii vor depune un program de strategie universitara.

Secretarul stiintific al Senatului este ales pe baza propunerilor rectorului, dintre membrii
Senatului.

Anexa 1.

Art. 20. Presedintele si Rectorul Universitatii aplici prevederile Cartei si regulamentelor
universitdtii, precum si ale tuturor deciziilor luate de Senat. Ei raspund de activitatea lor in fata
Senatului. In perioada in care unul dintre ei lipseste din universitate, pentru ratiuni intemeiate,
atributiile ce-i revin sunt indeplinite de celdlalt. Daca, atat Presedintele, cat si Rectorul, lipsesc motivat
o perioada de timp, Biroul Senatului desemneazd unul din decanii facultatii sa-i inlocuiascd. Daca
procedeaza, dupa caz, la alegerea unui nou Presedinte si / sau Rector.

Art. 21. Intre Presedinte si Rectorul Universitatii atributiile la conducerea institutiei se
delimiteaza dupa cum urmeaza:

A. Presedintele Universitatii administreaza intregul patrimoniu al institutiei In conformitate
cu principiile Cartei si interesele dezvoltarii activitatii, revenindu-i urmatoarele prerogative:

a. coordoneaza, impreund cu rectorul universitatii, managementul universitar
institutional si actiunile de dezvoltare strategica a acesteia;

b. indeplineste functia de ordonator de credite;

c. stabileste necesitatile financiare si materiale ale universitatii, in vederea alcatuirii
bugetului;

d. coordoneaza si aprobd programul de investitii pentru dezvoltarea bazei materiale a

universitatii;
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dispune dezvoltarea si dotarea laboratoarelor si bibliotecii universitatii i aproba
programul acestor actiuni;
urmdreste §i aprobd utilizarea fondurilor bugetare ale universitatii, cu respectarea
prevederilor legale si pentru asigurarea echilibrului veniturilor cu cheltuielile;
hotéraste, in acest sens, repartizarea fondurilor pe forme de activitati, pe baza unor
criterii bine justificate;
urmdreste buna administrare a spatiului universitatii;
aprobd structura organizatoricd a universitatii, restructurarea sau infiintarea de noi
servicii si posturi in cadrul ei;
gestioneaza veniturile universititii provenite din taxe, sponsorizari si din alte surse
precum, prestari servicii, colaborari cu agenti economici etc.;
controleaza activitatea tuturor serviciilor financiar-administrative si de resurse umane;
aloca din bugetul universitatii, fonduri destinate perfectionarii personalului;
aproba perioadele de efectuare a concediilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
colaboreaza cu reprezentantii sindicatului, pentru rezolvarea problemelor profesionale
si sociale ale angajatilor;
face propuneri Senatului pentru sanctionarea disciplinard a unor persoane din cadrul
universitatii, in cazul Incalcdrii Indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca;
solutioneaza contestatiile privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor din universitate;
valideaza, prin decizii, concursurile de ocupare a posturilor didactice.
dispune, prin decizii, ocuparea posturilor din serviciile financiar, administrativ,
biblioteca, resurse umane;
aproba regulamentul de ordine interioara a universitatii;
confirma functiile de conducere din universitate cu exceptia celei de rector;
are 1n subordine directa:

e serviciul administrativ;

e serviciul financiar-contabil;

e casieria;

e seful bibliotecii;

e serviciul resurse umane;

e compartimentul de multiplicare;
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e compartimentele de P.S.I., protectia muncii si medicina muncii.

B. Rectorul Universitatii

1.

10.

Coordoneazad, indrumd, controleazd si raspunde de intreaga activitate didactica si

stiintifica a universitatii in conformitate cu prevederile si Carta Universitatii. In acest sens

realizeaza:

a. Coordonarea si Indrumarea activitatii academice a universitatii;

b. Coordonarea si indrumarea activitatii de cercetare stiintifica din universitate;

c. strategia privind structura organizationald, programele de studii si de cercetare ale
universitatii;

d. strategia de asigurare a calitatii;

e. stabilirea atributiilor secretarului stiintific pentru activitatile repartizate acestuia;

Coordoneaza impreuna cu presedintele universitatii, activitdtile de definire, de cétre

Biroul Senatului si de cétre Senat, a misiunii si a obiectivelor universitatii.

Reprezintd universitatea in raporturile cu alte universitati din tard si din straindtate, cu

administratia centrala si locala, cu institutii sau organisme interne si internationale.

Conduce sedintele Senatului si ale Biroului Senatului.

Coordoneaza activitatea de Indeplinire a hotararilor Senatului privind activitatea didactica

si stiintifica a universitatii.

Semneazd, dupa aprobare de cétre Senat, acordurile si programele universititii de

cooperare cu alte institutii de ITnvatdmant superior si de cercetare din tard si din straindtate;

In perioada in care lipseste din universitate , pentru ratiuni intemeiate, este inlocuit de

Presedintele Universitatii, iar dacd si acesta lipseste, desemneazd un Inlocuitor, in

persoana unui decan.

Aproba inmatricularea (exmatricularea) studentilor la programele de studii oferite de

universitate.

Asigurd relatia generalda cu sindicatele si organismele studentesti, prin reprezentantii

acestora.

Face propuneri de sanctionare disciplinara a unor cadre didactice pentru incalcarea

indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru

incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului

institutiei.
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11. La sfarsitul fiecdrui an universitar, Iimpreuna cu presedintele universitatii elaboreazd un

raport privind starea universitatii, care este adus la cunostinta comunitatii universitare.

12. Are 1n subordine directa:

Decanatele facultatilor
Catedrele

Secretariatul Rectoratului
Secretariatele facultatilor

Departamentul de Asigurarea Calitatii si Integrare Europeand;

Art.22. Activitatea in facultati este condusa de Consiliul Facultatii, format din reprezentantii

catedrelor didactice si studentilor.

In functie de dezvoltarea facultitilor (corp profesoral, studenti), Consiliile au intre 9 si 27

membri.

Activitatile curente sunt coordonate de Biroul Consiliului Facultétii, alcatuit din decan,

secretar stiintific si un reprezentant al studentilor.

Art.23. Consiliul facultatilor se alege pentru o perioada de 4 ani.

Numarul membrilor Consiliului §i norma de reprezentare sunt stabilite de fiecare facultate.

Decanul facultitii se alege de adunarea generala a cadrelor didactice cu participarea

reprezentantilor studentilor.

Secretarul stiintific se alege de cétre Consiliul profesoral la propunerea decanului.

Studentii din consiliu vor fi alesi de catre colegii lor, conform Legii invatdmantului.

C. Catedre

Art. 24. Sefii de catedra sunt alesi, prin vot secret, de catre cadrele didactice titulare.

CAP. 1V PROCEDURA DE ADOPTARE SI MODIFICARE

Art. 25. Carta Universitatii se adoptd de Senatul Universitatii.

Art. 26. Modificarea Cartei se face la initiativa a cel putin o treime din membrii Senatului.

Prezenta Carta intra in vigoare dupa aprobarea de catre Senat.



